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Capitolul L. Introducere in valorile personale

Identitate, personalitate si valori

Valorile personale sunt parte din identitatea umana,
constientd sau inconstientd, la fel ca personalitatea, vointa, motivatia,
atitudinile. Sistemul de valori al unei persoane este un factor
motivational in alegerea stilului de viatd, a deciziilor majore si a
rezilientei la oportunititi si provocdri. O ilustrare elocventd este
diferentierea identificatd de programul de cercetare NorLAG care

studiaza cursul vietii in Norvegia.

Persoanele evaluate au perpetuat diferite seturi de valori
personale. Aceia care au mentinut valori orientate spre bunastarea
sinelui propiu, dezvoltare (self-enhancement) si deschiderea spre
schimbare (openness to change) au gésit in perioada de pensionare mai

putine surse noi de satisfactie in stilul de viata.

Ceilalti care au fost ghidati de transcendenta de sine (self-
transcendence) sau de conservatorism (conservation) si nu au
prezentat un tipar pentru perioada de pensionare, deci aceste valori nu
au fost asociate cu anumite tendinte de comportament sau satisfactie

(Blekesaune & Hansen, 2021).

Un alt mod interesant in care valorile sunt o componenta a

identitatii se reflectd 1n ideologie cu care sunt de acord, datele oferind



portrete diferite pentru cei care sunt educati In zona sovietica fata de
cei adunati n continentul european, chiar daca diferentele sunt mici,

acestea sunt semnificative (Inglehard & Baker, 2000).

Valorile personale sunt un ghid pentru cum am dori ideal si
abstract sa fie construita realitatea, dar acestea pot avea la randul lor
influente din partea altor factori cognitivi. Nevoile indeplinite sau
neindeplinite pot sd ne mobilizeze spre a aprecia prioritar unele valori,
ca de exemplu, nevoile crescute de a percepe mental ca s-a terminat
un eveniment, o perioada, un capitol de viata sau o etapd, in general,

valorizeaza mai mult conformismul si stabilitatea decat ceilalti.

In contrast cu acestia, celor pentru care nevoia aceasta a fost
scazuta li s-a format orientarea spre activitati noi, creativitate, ganduri
independenta si dorinta de a actiona. Ce este interesant in
rezultatele observate de acest studiu? Tiparul a fost acelasi indiferent
de varsta participantilor, genul lor sau de dorinta de dezirabilitate

sociala (Calogero, Bardi, Sutton, 2009).

De ce conteazd valorile personale in identitate, dacd avem
acces la a evaluare personalitatea si aceastd este destul de complexa si
stabild pentru a prezice profesii, adaptarea la stiluri de viatd si
comportamente in relatii personale? Valorile tind sa devina- stabile de
la varsta de 7-11 ani, mentindndu-se pe parcursul vietii. Personalitatea
devine stabild dupa adolescenta, deci valorile se sedimenteaza mental

inaintea personalitatii si au rolul lor in functionarea de adult.



Cercetatorii interesati de acest factor cognitiv, au verificat
validitatea si fidelitatea acestor valori in diverse categorii de varsta si
au descoperit cd dispunerea circulara a valorilor este valabila in toate
grupele de varstd. In capitolul cu modele de valori personale sunt
prezentate dispunerile circulare a valorilor (Cieciuch, Davidov,

Algesheimer, 2016).

Intre personalitate si valori personale sunt asocieri, care
reconfirma validitatea ambelor componente a motivatiei si functionarii
umane. Deschiderea spre schimbare din portretul de valori personale
coreleaza cu deschiderea spre experientd din personalitate. Etichetele
folosite pentru a denumi aceste concepte oferd o oarecare asociere

intuitiva, care este dovedita de rezultatele cercetarii.

Transcendenta de sine (dorinta de a avea altii, grupul,
mediul, animalele bunastare) din sistemul de valori are o relatie
pozitiva cu agreabilitatea (dorinta de a avea armonie 1n relatii, de a fi
placut, de a tine cont si de ceilalti) din personalitate. Agreabilitatea are
o relatie negativa cu valorile de dezvoltare. Constiinciozitatea din
sistemul d personalitate se asociaza cu valorile de conservatorism, dar
nu cu deschiderea spre schimbare, fenomen intuit usor, dar dovedit de

rezultate (Fischer, Boer, 2015).



Diferentierea de nevoi in motivatie

Cum am prezentat anterior nevoile si valorile personale
sunt concepte distincte in functionarea psihica si In descrierea lor
didactica. Tendintele motivationale si diferente individuale in materie
de motivatie sunt esentiale in intelegerea omului si prezicerea
comportamentelor acestora. Desigur, nevoile sunt baza functionarii,
considerand ca nevoile sunt necesare in functionare, valorile personale
fiind optionale pentru o viatd in care orientarea este de a satisface
nevoile de bazd, cum sunt cele de hrand si addpost. Nevoile ne
atentioneaza despre ce avem necesitate, de la mancare la nevoia de

actualizare sau afectiune si afiliere.

Valorile sunt reprezentiri abstracte despre o lume ideala,
nu optima, deci desi ne ghideaza sa ne straduim sa construim o lume
conforma cu ele, acel ideal nu este concret atins niciodata. Sunt ca
niste stele cdlauzitoare in drumul vietii noastre. Este utopica o gluma
fara saracie, dar facem demersuri sd ajutam pe altii sd gaseasca
ocupatii platite, le oferim ajutor financiar sau de altd naturd si creem
programe de ridicare a nivelului economic din zonele defavorizate.
Actionam, asadar conform cu valorile noastre, le manifestam, dar
idealul raméane abstract fiind reprezentat prin obiectivele concrete pe
care le formulam si implinim (Buss & Cantor, 1989; Emmons, 1995;
MacDonald, 1995; McAdams, 1995; McAdams & Pals, 2006;
McClelland, 1951; Murray, 1938; Winter, John, Stewart, Klohnen, &
Duncan, 1998).



Conform modelului Murray, din care s-a adaptat si cel al

lui Maslow, nevoile sunt primare si secundare. Cele primare sunt

preponderent ale corpului si sigurantei lui si cele secundare ale

psihicului. Acest tabel descrie nevoile din model:

Nevoile primare relevante

Pozitive, ne simtim atrasi de
obiect

Aer

Apa

Mancare

A stii ce se ITntdmpla

Contact sexual

Lactatie

Negative, simtim nevoia sa ne
indepartam de obiect

Expirarea de CO2

Alte procese de eliminare din
corp

Evitarea leziunilor

Evitarea frigului

Evitarea noxelor

Evitarea caldurii excesive




Nevoile secundare

Afiliere

A fi apropiat si loial altei
persoane, a le face pe plac
si a obtine prietenia lor,
atentia lor

Hranire

A ajuta pe cei neajutorati, a
ii hrani, a 1i feri de pericol

Joaca

A avea parte de distractie,
relaxare, a se simti bine

Afectiune

Respingere

A se separa de obiectul sau
fiinta, percepute ca
negative, a exclue si
abandona

Dependenta

Altcineva sau altceva sa
satisfacd nevoile personale,
incluzand sa fie iubit,
ingrijit, ajutat, iertat,
copnsolat

Reusita

A reusi sarcini dificile, a
depasi obstacole, a deveni
expert

Ambitie

Exhibitionism

A impresiona pe altii cu
propriile ganduri, actiuni,
vorbe, chiar si socante

Recunoastere

A cauta lauda si premiere
pentru realizari

Superioritate

A cauta validare pentru
putere




A intelege, a fi curios, a

Cunoastere pune ntrebari, a cauta
Informatie cunoastere noua
A identifica si demonstra
Expunere N
relatii intre fapte reale
Acumulare A poseda obiecte
A mentine conditia unui
Conservare .
obiect
. . A organiza si construi un
Materialism Construire ore S
obiect sau mai multe
. A curata, a ordona si a
Ordine L :
lucrui
Retentie A pastra obiectele
Putere A admira o persoana
Adolatrizare superioara, a o lauda, a i
urmarii spaturile, regulile
. A controla mediu prin
Dominare . .
comenzi i persuasiune
Evitarea . - .
e A evita umilinta si rusinea
umilintei T
A rezista influentei altora, a
Autonomie se bucura de viata
independent
Putere Dorinta de putere




Sadomasochism A se supune si a fi submisiv
altora, a accepta vina si

Subjugare
Jug pedeapsa, a se bucura de
durere si nenoroc
. A domina, controla,
Agresiune A Do ..
impinge si rani pe altii
Conformism . . A inhiba comportamentul
. Evitarea vinei .
social pentru a evita vina

A compensa pentru esecuri
Contracarare prin a mai incerca, a cauta
depasirea de obstacole

A se apara de atac si vina, a

Dezinculpare . . .

asculde orice esec al sinelui
Statut Evitarea . L
. A evita esecul si umilinta

esecului
A preveni distrugerea

Non-violenta respectului de sine si a
renumelui

Izolare A seisola de ceilalti

Dintre aceste concepte descrise ca nevoi, unele sunt foarte
asemanatoare cu descrierile validate pentru valori. Se poate observa
baza motivationald de necesitate a valorilor in aseménarea dintre cele

doua tipuri de componente.



Diferentierea de atitudini

Atitudinile sunt o stare de a fi preg[tit mental, bazatd pe
experiente, exprimand o directiva sau o influentd asupra reactiei unei
persoane la obiecte, situatii care sunt relationale cu aceasta. Este o
mentalitate care ne predispune la un tip de raspuns. Atitudinile sunt
mai complexe decét valori, acestea fiind o componenta a lor pe langa
personalitate, credinte motivatie si elementul comportamental. De
exemplu, spunem: “ Ea are o atitudine pozitiva legatd de munca.”
Atitudinile cuprind punctul de vedere, emotiile despre acel factor si

comportamentele determinate de ganduri si emotii.

Valorile si personalitatea in rol de componente ale atitudinilor
coreleaza, un review realizat in acelasi an cu studiul prezentat in
comparararea personalitatii cu valorile, a obtinut rezultate similare.
Valoarea de autonomie (self-direction) este, in media, asociaté pozitiv

cu agreabilitatea si deschiderea spre experiente.

Cele doua trasaturi de personalitate sunt asociate pozitiv si cu
universalismul si stimulare. Extraversiunea coreleaza puternic cu
importanta  stimularea, puterea, succesul si  hedonismul.
Congtiinciozitatea si conformismul sunt relationate pozitiv, la fel si

succesul cu acelasi trasatura (Parks-Leduc, Feldman, Bardi, 2015).

Un aspect interesant si util al contributiei valorilor personale
in formarea atitudinilor este utilitatea lor in a prezice preferinte

politice. De exemplu, valorizarea puterii coreleaza negativ cu



atitudinile pro minoritati sexuale. Diverse studii descrise in articolul
lui Abdallah din 2022 explicd mecanismul ca fiind faptul ca

minoritatile sunt percepute ca grupuri slabe, fara putere.

Valorile pot si fie de grup, impértisite, nu doar individuale

Deja stim ca valorile la nivel personal sunt prezente, pot sa fie
masurate, conteaza si sunt utile. Ce s-au intrebat alti cercetatori a fost
dacd aceste valori pot sa fie observate la grupuri de munca, echipe, mai
specific si au verificat daca autonomia, stimularea, succesul, puterea,
siguranta, conformismul, traditia, buna-vointa si universalismul sunt

comune celor din aceeasi echipa.

Acestea sunt valori care pot avea legatura cu munca, iar
spiritualitatea si hedonismul nu au fost evaluate in acest studiu
deoarece nu sunt la fel de relevante pentru munca. De au studiat in
echipe? Deoarece valorile mpartasite, la fel ca cele personale,
influenteaza comportamente de grup ti decizii de grup. Rezultatele au
confirmat ca daca persoanele din grup aveau mai multe sau mai intens
corelate valorile la formarea grupului de lucru, aveau mai multe decizii
comune, iar valorile rdimaneau Tmpartasite in stadiile de lucru (Adair,

Hideg & Spence, 2013).
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Capitolul II. Definirea valorilor personale

Valoarea personala este un concept psihologic, abstract care
explica si eticheteaza un factor din functionarea mentala. Conform
teoriilor bio-fizio-psihologice de explicare a functiondrii psihologice
umane, orice proces sau facto psiholog are o influentd genetica,
identificata sau nu si una de mediu. Adica, exista un set de gene care
se asociazd cu valorile personale, conform unui studiu care a
concluzionat, cu indrazneald, ca valorile au o baza ereditara, ca aceasta

nu sunt doar modelate de mediu (Schermer et al., 2011).

Cercetatorii din domeniul psihologiei dezvoltarii au fost
interesati constant de componenta de mediu mai mult decat de cea
geneticd, dupa cum era de asteptat. Factorii consideratii ca fiind cei
mai de impact sunt schimbarile economice si sociale care modifica
stilul de viata si cursul vietii (Schoon, Mortimer, 2017; Conger &

Donnellan, 2007; Greenfield, 2009; Oishi, 2014; Silbereisen, 2005).

Valorile personale, sunt, conform descrierii initiale propuse de
Rokeach (1973) scopuri de viatd generale, importante, care ne
ghideaza perceptia, ne ajuta sa evaluam realitatea din perspectiva lor,
sd alegem comportamente care au sens pentru noi chiar si daca
alternativele lor sunt mai putin costisitoare sau au mai putine avantaje

(Rokeach, 1973).

Al doilea cercetator care a redefinit domeniul de studiu al

valorilor personale, Schwartz (1992), le-a conceptualizat ca



reprezentari cognitive al unor scopuri dezirabile, abstracte ale
persoanei. O nota foarte importanta este aici ca se refera prin folosirea
cuvantului scop la un mod ideal si abstract de a construi lumea, nu la
scopuri 1n sensul normal, asteptat de obiective specifice, care au o
incadrare 1n timp, sunt masurabile si se pot implini. Valorile personale
sunt ca niste stele care ne ghideaza spre ele, dar nu sunt atingibile
complet, cum este un scop. Valoare de succes este un termen umbrela

pentru un ghidaj subtil pe baza céruia stabilim obiective.

Cel mai usor intelegem de obicei prin exemple, de aceea o
ilustrare este necesarda aici. Valorizarea succesului si autonomiei
predispune la a alege ocupatii, organizarea timpului liber,
prioritizarea, cdutarea de oportunitdti si acceptarea acestora in acord
cu dorinta de succes. Un student la psihologie care doreste sa devina
terapeut de succes, va alege studii de master in psihoterapie,
voluntariat in cadrul caruia sd discute cu cei care au probleme

sufletesti, isi va dezvolta abilitatile de ascultare, etc.

Un alt student, tot la psihologie, care are aceleasi valori, dar
isi doreste o carierd de succes in criminalisticd, va viziona
documentare de specialitate, va alege cursuri care sa 1i serveasca la
potentiale interviuri, etc. Daca un alt student la psihologie valorizeaza
familia si relatiile, va acorda mai multa atentie si efort timpului de
calitate petrecut cu cei dragi, va cauta activ un partener de viata, sau

are deja unul, va insista pe a cunoaste si ajuta familia.



In definirea valorilor personale este important de adiugat
mentiunea cad acestea sunt parte a motivatiei cognitive, ghidand
actiuni, la fel ca nevoile (Rohan, 2005 ). Sunt reprezentari mentale
construite verbal, textual, care determina tipare de comportament, la

fel ca personalitatea (Wilson & Dufrene, 2009).

Valorile personale pe care anumite persoane le considera ca
fiind morale, 1n acord cu filosofia de viata sau cu dogma religioasa de
care apartin, influenteaza judecata, felul in care se stabileste ce este

bine si rau in perspectiva celui care le valorifica.

Un scurt portret exemplificativ este al unei persoane care
valorifica transcendenta de sine si apartine unui cult in care aceasta
este considerata ca fiind standardul de trai, poate evalua negativ o
persoana care alege sd nu ajute nevoiasii sau pe un vecin care se
mutam, considerand cé este un comportament neconform cu criteriile

subiective alese (Oyserman, 2015).

Se asemenea, s-a constatat ca valorile personale influenteaza
atitudinile legate de subiecte sensibile si mai putin sensibile. Desi
atitudinile sunt mai complexe decat valorile, acestea au o contributie
semnificativa la alegerea atitudinilor cu care se poate fi de acord

(Oyserman, 2015).

Am mentionat anterior ca valorile personale sunt una dintre
sursele de inspiratie pentru activitati cu sens si decizii individuale, dar

acestea au un aport si 1n deciziile de grup, fie ca sunt Impartasite si



decizii sunt un consens, fie ca sunt diferite si fiecare participant care
are o valoare diferitd sau nu valorifica ce este exprimat prin decizia

luata incearca sd modifice si influenteze decizia (Oyserman, 2015).

Valorile sunt reprezentari cognitive care ghideaza cursul vietii
unei persoane, nu complet, ci prin decizii, prioritizari si actiuni cu
sens. Folosind sistemul propus de Schwartz, un articol de sinteza a
altor studii a rezultat in confirmarea stabilitatii valorilor personale pe
parcursul vietii. Concret, chiar si cei care au trecut prin situatii de viata
care le-a schimbat cursul vietii, au rdmas cu aceeasi ierarhie a

valorilor.

Exista in acest set de datele, o parte care conforma ipoteza
schimbarii, dar cu efecte mici, chiar daca semnificative si neprezise de
ipoteze. In schimb, cind s-a misurat efectul unor interventii
controlate, valorile personale si-au schimbat locul initial detinut in

ierarhie (Schuster, Pinkowski & Fischer, 2019).

Valorile personale sunt evaluate pe tot parcursul vietii
incepand cu varsta de zece ani, la copii. Desigur, stabilitatea acestora
este dovedita de la adolescenta tarzie incolo pana la final cu exceptia
celor care au parte de anumite evenimente majore de viatd si a caror
prioritati de schimba. Instrumentele de masurare a valorilor la copii nu
folosesc interviu cu text sau chestionar cu intrebari textuale, ci imagini
si scenarii cu descrieri care sa ajute copiii sa poata raporta verbal sau

in scris daca se identifica cu ce se prezintd in imagini.



Copiii dezvoltati armonios la acea varsta au acces la gandirea
abstractd si pot procesa cognitiv informatia din valorile cu care se pot

identifica (Bubeck, Bilsky, 2004).

Diferentierea de valori de munca

Valorile despre munca sunt diferite de cele personale prin
domeniul lor mai restrans de aplicare. Acestea sunt formulate si alese
pentru a descrie comportamentul ideal la locul de munca si mediul
ideal de munca creat. Mai specific, intr-un studiu, valorile ideologice
de afaceri au diferit in materie de ierarhie, iar valorile despre stilul de
viata au fost la fel pentru toti participantii, indiferent de varsta si nivel

de educatie.

Despre acelasi grup de persoane evaluate, s-a descoperit ca
valorile culturale si cele legal-organizationale au fost aceleasi,
indiferent de interese lor de munca si tipul de contract de munca. O
interpretare posibila este ca persoanele care lucreazd impartasesc in
general aceleasi valori de munca care, alaturi de alti factori din

motivatiei de a muncii (Alas, 2009).
Diferentierea de individualism si colectivism

Un alt mod util de categorizare si reprezentare a unor valorilor
care sd ghideze viata sunt cele individualiste si colectiviste. Pe

parcursul istoriei omenirii si in datele colectate pentru cercetarea din



domeniu rezultatele au aratat ca exista unele diferente intre cei care
valorizeaza o culturd si o societate colectiviste, menite sa sustina
succesul societatii in detrimentul individului si cei care preferd o
societate individualista 1n care fiecare din societate este sustinut spre
succes ca astfel sa fie In continua dezvoltare si miscare societatea si

cultura.

Un grup de cercetitori au incercat sa observe daca sunt
diferente intre cat de clare si specifice sunt valorile personale pentru
fiecare dintre cei evaluati. Rezultatele de grup au aratat ca indiferent
de tara din care provin, cu culturd colectiviza sau individualista,
partipantii au reusit sa categorizeze si diferentieze valorile din sistemul
propus de Schwartz (Schwartz, Cieciuch, Vecchione, Torres, Butenko,
2017). Ce este si mai interesant, ca modelul circular al dispunerii

valorilor a fost la fel, si-a pastrat validitatea indiferent de cultura.

Diferentierea de valori sociale

Deoarece ar putea sa fie Incurcate cu valorile sociale, valorile
personale au nevoie sa fie diferentiate si de acestea. Cei din penelul
World Values Survey au definit si validat existenta celor cinci
dimensiuni pentru valori sociale: religiozitate, neutralitate, dreptate
(fairness), scepticism, stabilitate sociald. Cele cinci sunt dimensiuni
sociale, studiate in cincizeci si sase de tari, unde au un efect masurat

in contextul national (Allison et al., 2021).



Diferentierea de atitudini despre mediu

In studiul schimbarii climatice, a mediului si ecologismului,
s-a format un trend de studiu al valorilor personale si felul in care
acestea se exprima in comportamente de ignorare sau angajare in
comportamente pro mediu. Persoanele care tind sa valorizeze
transcendenta de sine, au si atitudini pro mediu, iar cei care valorizeaza
puterea mai mult, nu sunt implicati in atitudini de mediu sau le ignora.
Este nu doar dovedit de date, dar si de simt comun, fiindca valoarea
de transcendenta de sine include grija fatd de cei in viata, nu doar
oameni, ci si animale, plante si univers in general. Un rezultat
surprinzator este predictia pozitivdi a valorii de deschidere spre
experiente in atitudinile de mediu si a unor comportamente de ocrotire

a acestuia, 1n acord cu cercetarea echipei Zibenberg et al. (2018).

Intr-o cercetare similari valorile personale de autonomie si
securitate au prezis un grad mai mare de angajament in comportamente
pro mediu. In schimb, o valoare de (free enterprise) intreprinderea sa
fie libera si conservarismul au prezis atitudini pro mediu mai scazute

(Agissova & Sautkina, 2020).

Relatia pozitiva dintre transcendenta de sine si angajamentul
in cauze de mediu nu este una directa, la fel ca in orice relatie dintre
valori sau motivatie comportamente pot sa se interpund mecanisme
facilitatoare. Un posibil mecanism identificat pentru explicarea acestei
relatii este felul in care este portretizatd umanitatea in perspectiva celui

evaluat (Cheung, Luke & Maio, 2014).



Doua experimente au testat respectul negativ si pozitiv pentru
umanitate in scopul de a testa daca efectul acestora depinde de valorile
personale. Specific, transcendenta de sine a fost evaluata pentru
posibilitatea de a explica partial efectul mentionat anterior. (Cheung,

Luke & Maio, 2014).

Rezultatele au indicat c@ persoanele care acorda o importanta
mai mica transcendentei de sine, tind sa aibd nivelul mai mic la
ecocentrism dacd au si un respect pozitiv fatd de umanitate, spre
deosebire de cei au fost in conditia de respect negativ pentru
umanitate. Tot ei au prezentat norme personale mai reduse, deci si
intentia pentru comportamente ecologice mai scazutd (Cheung, Luke

& Maio, 2014).

Diferentierea de valori parentale si familiale

Valorile personale sunt asteptari generale care descriu un ideal
pentru comportament. Valorile parentale sunt o categorie de valori
axate pe comportamentul n raport cu propriul copil sau copii avuti in
grija. Familismul si respectul sunt astfel de valori, care pot sa fie
identificate la membrii familiei. Coeziunea familiei s-a asociat pozitiv
cu aceste doud valori, conflictul familial negativ (Lorenzo-Blanco &
al., 2012).



In domeniul medical se stie ci existi o reticentd a unora dintre
parinti 1n a-si vaccina copiii, de aceea s-a construit chiar un instrument
specific care sa evalueze valorile despre vaccinuri ale parintilor. Scala
PVV a fost verificata cu cea clasica a lui Schwartz, cu care a avut
asocieri moderate, de o validitate discriminatorie suficienta pentru a fi

valida (Cataldi, Sevick, Pyrzanowski, 2019).

Conformismul si reticenta la vaccinuri au corelat pozitiv,
siguranta vaccinului si beneficiul vaccinului s-au asociat cu
universalismul. Autonomia si beneficiul vaccinului au prezis o

vaccinare tarzie a copilului (Cataldi, Sevick, Pyrzanowski, 2019).
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Capitolul II1. Modele explicative ale valorilor personale

Modelul Rokeach

Conform acestui model valorile sunt credinte ca un anumit
mod de conduita preferabil social si personal. Au fost concepute doua
liste, una care sa descrie si eticheteze obiective generale, aspiratii
personale si una care descrie si mentioneaza comportamente menite sa

fie preferabile si cai considerate potrivite pentru a ajunge la aspiratii.

Valorile sunt trecute pe listele initiale in functie de importanta,
iar conform teoriei acesteia odata adaugate in propriul sistem de valori,
acesta este organizata in structura deja formatd mental. Acest sistem
de valori este construit pentru a servi ca plan in parcursul vietii, ca un
ghid general de luare de decizii si rezolvare de conflicte Intre interese

si optiuni.

Fiecare dintre cele doua liste, valorile terminale si valorile
instrumentale, constituie un sistem separat. Aceste doua sisteme sunt
conectate functional, o valoare instrumentald putand sa serveasca la
mai multe valori terminale. De asemenea, mai multe valori

instrumentale pot servi unei singure valori terminale.



Tabel descriptiv pentru listele de valori Rokeach

Categorie

Valoare

Valori terminale - sociale

Pacea lumii

Egalitate

Libertate

Securitate nationala

O lume estetica

Siguranta familiei

Tubire matura

Recunoastere sociala

Prietenie adevarata

Valori terminale - personale

O viata confortabila

O viata aventuroasa

Implinire

Bucurie




Armonie interioara

Placere

Mantuire

Respect de sine

Intelepciune

Valori instrumentale - morale Deschis la minte

Tertator

De ajutor

Tubitor

Obedient

Politicos

Responsabil

Valori instrumentale - Ambitios

competent

Capabil

Curat

Curajos




Imaginativ

Independent

Intelectual

Logic

Control de sine

Modelul Schwartz

Sistemul de valori conform Schwartz este unul diferit, valorile
sunt mai generale si mai aproape de definitia acceptata actual pentru
ele, ca fiind abstracte, fira o specificitate exageratd si valabile
universal. Se mai numeste si modelul circular. Ambele sisteme propun
valori valabile universal, adica orice cultura ar putea sa le Inteleaga si

sa se identifice cu ele.

Modelul circular sumarizeaza potentialele prioritati ale unei
persoane ca facand parte din una dintre cele patru categorii, conform
tabelului. Un aspect important o constituie convergenta valorilor din
acelasi grup, explicata astfel: daca este valorizatd ridicat traditia,

conform datelor, si conformismul si siguranta sunt valorizate similar.



Categoriile opuse 1n sistem sunt polarizate, cate doua,
transcendenta de sine si dezvoltarea sinelui, conservatorismul si
deschiderea spre schimbare. Nu se exclud reciproc aceste categorii,
dar tind sa coreleze negativ. Valorile de dezvoltare a sinelui sunt cele
care determind demonstrarea de ambitie si perseverentd, a deveni
puternic si de succes, a avea control asupra altora si a resurselor, a fi

la standardele sociale si a avea reusite.

Aceste valori sunt in conflict cu cele care accentueaza
comportamente prosociale dezinteresate, demonstrarea de grija si
interes fatd de cei dragi sau cei cu care interactiunile sunt dese,
exprimarea de acceptare, toleranta si grija interes pentru toti oamenii,

indiferent de gradul de intimitate.

A doua polarizare s-a observat intre focusul pe autonomia
gandirii, libertatea in decizia actiunilor, notate si stimularea prin
entuziasm care exprimd componente a valorii de deschidere spre
schimbare si concentrarea pe acele valori personale care mentin status-
quo-ul: angajamentul pentru obiceiuri si credinte din trecut (traditia),
aderarea la normele sociale, la asteptarile grupului social
(conformismul) si preferinta pentru stabilitate a sinelui si a celor
proximali, preferinta pentru siguranta personald si a grupului de

apartenenta (siguranta).

Hedonismul este incadra in doua sectiuni, deschiderea spre
experiente si dezvoltarea de sine, nu doar in una singurd, cum sunt

celelalte valori. O explicatie pentru acest demers este opozitia lui fata



de transcendenta de sine si conservatorism (Cieciuch, Roccas &Savig,

2017).

Shalom Schwartz, echipele sale de colaboratori si echipele
independente de cercetdri interesati de aceste aspecte studiaza din
1992, de la propunerea scalei validate pentru evaluarea acestor
concepte, cum sunt ierarhizate valorile, cum sunt influentate, cum sunt
exprimate in comportamente si cum ghideazd deciziile majore. S-a
observat cd desi existd o ierarhie clara, se tinde spre o evaluare
aproximativ apropiatd a acestora, adicd sunt aproape la fel de

importante, daca sunt importante pentru acel om.

De asteptat, datele demonstreazd ca nu existd o valoare
importantd pentru majoritatea oamenilor, din culturi diferite si cu
trecut diferit, dar daca sunt importante, sunt cam la fel de importante.
Acesta este un aspect important pentru cd se poate deduce ci
instrumentul de masurare poate acoperi toate posibilele valori
personale pe care o persoana le poate avea fara a exclude potentiale

orientari in cursul vietii (Schwartz, et al., 1997).

Tabel descriptiv cu valorile personale conform modelului

Schwartz

Categorie Valoare Scopuri definitorii




Conservatorism

Securitate

sigurantd, armonie,
stabilitatea societatii,
stabilitatea propriei
persoane, stabilitatea
relatiilor

Traditie

respect, angajament,
acceptareca
obiceiurilor,
procedurilor,
protocoalelor, ideilor
unei culturi,
acceptareca
ritualurilor unei
religii si ideologiei
acesteia

Conformism

inhibarea unor
actiuni, inclinatii,
impulsuri care ar
putea supdra pe
ceilalti, abtinerea de
la violenta, rapire
emotionala sau
fizica, rezistenta la a
nu respecta normele
si asteptarile sociale

Transcendenta de
sine

Universalism

intelegerea,
aprecierea, tolerarea
si protectia
oamenilor si a
naturii, dorinta de




bine pentru natura si
toti oamenii

Benevolenta sau
buna-vointa

mentinerea si
devoltarea starii de
bine a celor cu care
se interactioneaza
frecvent, a celor din
grupul apropiat sau
din grupul social
extins

Dezvoltare personala

Succes

scopul principal este
succesul personal in
domeniile de interes,
demonstrarea
competentei
personale si
profesionale,
atingerea
standardelor sociale

Putere

conteaza statusul
social, prestigiul,
nivelul de control,
dominarea altora,
dominarea resurselor




Deschiderea spre Stimulare entuziamul,
schimbare noutatea,
provocarea, iesirea
din zona de confort

Autonomie gandirea
independenta,
actiunile decide
personal,
independent, alegeri,
creatie, explorare

Mixt Hedonism placerea prin simturi,
gratificarea,
recompensele, mai
ales imediate

Acest sistem de valori personale a fost studiat la nivel de
regiune, tard, continent, peninsuld, etc. Inclusiv panelurile
internationale de evaluare a starii si evolutiei psihologice, fizice si
emotionale a intregii sau majoritatii planetei il folosesc. Este utilizat
cu preponderenta in asociere cu evaluarea valorilor sociale, ideologiei
politice, starii de bine, satisfactiei cu viata, nivelului de trai si a

credintelor religioase (Borg et al., 2017).

Analiza individuala a aratat se pot studia la nivel de

participant, adicé are sens pentru fiecare om in parte, asa cum a si fost



conceput, nu doar la nivel de grup regional, politic sau cultural (Borg
et al., 2017). Desi mediile si ierarhizdrile sunt mai vizite si se
diferentiaza statistic mai usor la nivel de grup de panel, diferentele se
pot observa si pentru fiecare in parte, prin chestionare si interviuri, prin
modul in care 1si exprima fiecare valorile importante, felul in care se

raporteaza la ele si le conceptualizeaza.

O ajustare importantd adusa de cele doua scale care masoara
prin auto-raportare valorile personale ale unei persoane este
reformularea valorilor si itemilor din scala initiala SVS, in itemi de tip
portret. Fiecare valoare este portretizatd in descrieri ale unei persoane
care are acea valoare si evaluatii au confirmat ca le este mai usor, in
majoritate, sa se raporteze la acele mici exemplificari din PVQ decat
la definitiile initiale care descriu specific, dar abstract ce este acea

valoare (Borg et al., 2019).

In toate limbile si culturile studiate acest sistem a fost validat,
iar participantii au inteles la fel valorile, le-au recunoscut si au putut
sd se identifice cu ele. Mai sunt unele culturi in care inca nu a fost
validat, dar universalitatea acestuia este partial confirmatd pentru
America, Europa, Asia, o parte din Africa, Australia (Aavik & Allik,
2002).

In incercarea de a explica rezultatele care confirma ca unele
valori sunt opuse altora si coreleaza cu altele, cercetatorii au propus
ipoteza nevoii de coerentd si sens In povestea vietii, In continuarea

stilului de viatd. Disonanta cognitiva este o altd explicatie posibila,



deoarece pentru o persoana care valorizeaza stabilitatea relatiilor, a

societatii, schimbarile sunt evaluate negativ (Bardi et al., 2014).

\l
-l

o Do Do 2P

o —

\\\



Referinte

Aavik, T., & Allik, J. (2002). The structure of Estonian personal
values: A lexical approach. European Journal of Personality, 16(3),
221-235.

Bardi, A., Jaspal, R., Polek, E., & Schwartz, S. H. (2014). Values and
identity process theory: theoretical integration and empirical
interactions. Identity process theory: Identity, social action and social
change, 175-200.

Borg, 1., Hermann, D., Bilsky, W., & Pdge, A. (2019). Do the PVQ
and the IRVS scales for personal values support Schwartz’s value
circle model or Klages ’value dimensions model?. Measurement
instruments for the social sciences, 1(1), 1-14.

Cieciuch, J., Roccas, S., & Sagiv, L. (2017). Values and behavior:
taking a cross-cultural perspective. Exploring the Complicated
Relationship Between Values and Behaviour, 237-247.

Ariail, D. L., Smith, K. T., & Smith, L. M. (2020). Do United States
accountants' personal values match the profession's values (ethics
code)?. Accounting, Auditing & Accountability Journal, 33(5), 1047-
1075.

Tuulik, K., Ounapuu, T., Kuimet, K., & Titov, E. (2016). Rokeach’s
instrumental and terminal values as descriptors of modern
organisation values. International Journal of Organizational
Leadership, 5, 151-161.

Schwartz, S. H. (2012). An overview of the Schwartz theory of basic
values. Online readings in Psychology and Culture, 2(1), 11.



Schwartz, S. H., Verkasalo, M., Antonovsky, A., & Sagiv, L. (1997).
Value priorities and social desirability: Much substance, some
style. British journal of social psychology, 36(1), 3-18.

Rokeach, M. (1967). Rokeach value survey. The nature of human
values.

Rokeach, M., & Regan, J. F. (1980). The role of values in the
counseling situation. The personnel and guidance Journal, 58(9), 576-
582.

Borg, S. (2017). Teachers ’beliefs and classroom practices. In The
Routledge handbook of language awareness (pp. 75-91). Routledge.



Capitolul IV. Exprimarea valorilor personale in comportament

General discutand despre acestea, valorile sunt structuri
cognitive din cuvinte cu sens, reprezentdri care ghideazd deciziile
luate. Desi sunt abstracte se pot observa in comportamente si deduce

din acestea (Oyserman, 2015).

Functiile valorilor:

- ghideaza comportamentul, unul dintre motivele pentru care sunt

studiate

- sunt fundatia pentru a defini ce este bine si rau, in evaluare, pentru
fiecare in parte

- de aici emerge un intreg domeniu de studiu al valorilor morale,
al deciziilor morale si al sistemelor filosofice de interpretare al
eticii

- ajuta la prioritizarea actiunilor si evenimentelor

- pe baza lor observam tipare in comportamentul celorlalti

- daca persoana este de incredere, dacd este amabild — facem
judeciti de valoare

- ofera sens actiunilor si deciziilor personale



- are sens sa merg ca voluntar in Africa pentru sunt o persoana care
considera ca e important sa ajuti pe ceilalti, sa crezi in binele
comun

- sustin crearea de norme, legi si asteptari sociale legate de ce este
moral sa fie facut, la nivelul unui grup, a unei culturi, a unei natiuni

sau chiar global

- Adoptarea de ideologii politice, religioase, atitudini sociale

Unul dintre comportamentele influentate de valorile personale
este folosirea televizorului, conform unui studiu. Esantionul este unul
foarte mic pentru a face o generalizare, dar pentru cei 58 de
participanti, ierarhia valorilor a corelat cu numarul de ore de privit la

televizor (Becker, Connor, 1981).

Consumatorii de bunuri de moda vestimentard si de decor
considera, conform rezultatelor unei alte cercetari, ca securitatea,
convenienta si emotiile conteaza foarte mult cand decid daca sa faca
achizitii pe telefon. Unii caldtori apeleaza la valori epistemice si
conditionale pentru a rezerva un sejur prin platformele accesibile pe

telefon (Assarut, Eiamkanchanalai, 2015).

Acestea sunt exemple de folosire a valorilor pentru ghida
comportamentul, dar caracterul de optiune ramane valabil, valorile
personale pot sa fie folosite in comportamente sau pot sa fie ignorate,

neexprimate in comportamente (Roccas, Savig, Knafo, 2002).



Intr-o incercare de surprindere a exprimirii valorilor in
comportamente, o echipa de studiu a observat cd, neasteptat,
benevolenta, conformismul i securitatea nu au corelat cu
comportamente specifice lor, ci cu comportamente din alte domenii.
Stimularea si traditia au avut cele mai puternice asocieri cu

comportamente specifice lor (Bardi, Schwartz, 2003).

In esantioanele de paneluri valorile personale prezic mai
vizibil statistic comportamente. Valoarea de transcendentd de sine a
prezis prezenta la serviciu pentru comunitate, intalniri sociale, grija

pentru oameni din afara locuintei (Miles, 2015).

Inainte de a continua prezentarea rezultatelor este importanta
mentiunea cd asocierile neimplicind cauzalitate, sunt folosite in
studiul relatiei dintre valori si comportamente, dar acestea nu presupun

o siguranta a rezultatelor si interpretarilor si merita evaluate critic.

Intr-un panel, valorizarea conservatorismului s-a asociat
pozitiv cu a prefera consultarea cu un medic, iar valorizarea
transcendentei de sine cu opusul comportamentului (Aloha, 2020).
Transcendenta de sine a relationat pozitiv cu impartasirea de resurse
la copii, iar deschiderea spre experientd nu a avut relatii cu

comportamente (Abramson, Daniel & Knafi-Noam, 2018).

Comportamentele sunt pornite si Intretinute de o multitudine
de factori, unii motivationali, altii contextuali. Desi asocierile cu

comportamente sunt semnificative, valorile personale explica doar



partial aparitia unor comportamente sau decizii in parcursul vietii. In
teorie, fiecare este responsabil de o viatd cu sens, deci traita conform
valorilor, dar in realitate, comportamentele sunt alese si conform altor

criterii, uneori ignorand complet valorile personale.

Din nou, transcendenta de sine a prezis atitudini orientate spre
inovare, ipoteza fiind cd deschiderea spre schimbare va prezice acele
atitudini. Angajatii unor organizatii care aveau aceste atitudini si valori
s-au angajat mai des si mult In comportamente relevante pentru

dezvoltarea organizatiei (Edgar et al., 2023).
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Capitolul IV. Valorile personale din perspectiva psiho-

terapeutilor

In psihoterapie accentul se pune pe domenii de viatd, pe sens
si semnificatie, pe ajustarea la simptome de tulburari si sanatate. Se
poate observa ca modelele folosite de cercetitori se adreseaza in

principiu mediei sandtoase adaptate, mature a omenirii.

Instrumentele de evaluare din psihoterapie sunt dedicate
persoanelor care au fost diagnosticate cu o tulburare clinica, au
prezentat sau prezintd simptome ale unor tulburiri sau le este afectata
functionarea de acestea. De aceea, chestionarele si interviurile pentru

persoanele care se prezinta la terapie sunt putin diferite.

In continuare sunt prezentate cateva liste de valori si domenii
de interes care pot sa fie considerate importante de clienti. Este
important de mentionat ca in psihoterapie sau practica clinica, aceste
evaludri nu se fac doar raportat la prezent. De exemplu, pentru un
client cu depresie, se foloseste formularea la trecut, daca acele valori
au fost importante inainte sa isi piarda pofta de viatd. Se lucreaza in
acest fel pentru a stii ce domenii avem de readus in prim plan pentru
acea persoana ca sa facilitim vindecarea, ameliorarea simptomelor,

cresterea starii de bine.

In practica de coaching se evalueaza valorile din prezent in
principal, la fel si in consiliere. In consilierea de cariera uneori se

evalueazd valorile pe o perioadd de timp anterioara interviurilor



deoarece este nevoie sa se verifice stabilitatea motivatiei pentru decizii

de cariera.

Un prim set de valori este cel propus de Emmons (1986),

intitulat evaluarea straduintelor:

Nivel Concept

Nivel 1 Dispozitii motivationale

Nivel 2 Straduinte personale

Nivel 3 Interese, proiecte, sarcini de
lucru

Nivel 4 Actiunile concrete

Se poate observa sa ia in considerare influenta altor factori de
motivatie asupra straduintelor si felul in care ajung in etape spre
comportament te concrete. Lista urmatoare prezintd o parte din

straduintele abstracte pe care un om le poate avea:

» Angajament
» Importanta
* Succes
 Oportunitate
» Efort

Dificultate

Dezirabilitate sociala

« Fericire



e Valori

» Progres

Exemple mai concrete sunt:

« A face femeile atractive sa ma observe
« A face cat mai multe fapte bune

» A cunoaste oameni

« A mentine nivelul de sandtate

« A evita conflictele

« A face viata mai ugoara

A evita barfa

A avea parte de distractie

Este evident ca pentru fiecare respondent in parte pot sa existe
nuante si variatiuni ale acestor valori, ale straduintelor. Evaluarea se
poate face si deschis, intreband ce straduinte are acea persoana, fard a
mentiona exemple sau oferi o listd din care s& aleaga. Acest tip de

interviu ajuta la a nu influenta pe cel chestionat.

Un alt chestionar si sistem destul de des folosit in practica
clinica internationala este cel de trai valorizat (Wilson et al., 2010).
Acesta este axat pe principalele roluri sociale pe care le poate avea un

om, principalele domenii de viata si arii de interes.



Aria vietii Intrebari deschise cu scop
terapeutic

Familie (excluzand casatoria)

Care sunt valorile cele mai

Casatoria, cuplul, relatiile intime | |
importante per total?

Parentingul

Prietenii, viaa sociald Cum ai putea prioritiza aceste

Munca valori?

Educatia, trainingul

Recreerea, distractia

Spiritualitatea, sensul vietii, Ce actiuni zilnice si decizii poti
scopul vietii lua pentru a trai conform cu
valorile tale?

Cetatenia, viata ITn comunitate

Grija de sine, nutritia, odihna,
exercitiile fizice

Din sistemul propus de Schwartz, sandtatea mentala a corelat
pozitiv cel mai puternic cu stimularea, succesul si autonomia. Traditia

a prezis sanatate mentald scazuta. De asemenea, emotiile pozitive au



o relatie pozitiva cu conformismul si securitatea (Sagiv, Schwartz,

2000).
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